Deutschland: Bundestag und Bundesrat beschliel3en

Anderungen des Infektionsschutzgesetzes:
3G und Home-Office-Pflicht

Kurzfassung

Wir befinden uns in der 4. Welle des Infektionsgeschehens. Hierauf reagiert der deutsche
Gesetzgeber nun mit bundesweit einheitlichen neuen MaRnahmen flr Betriebsstatten. Bisher
gelten in jedem Bundesland unterschiedliche Regelungen, was sich im Sinne der Rechtsklarheit
nun &ndern soll: Die Bundesregierung hat am Mittwoch, 17. November 2021, das ,Gesetz zur
Anderung des Infektionsschutzgesetzes und weiterer Gesetze" anlasslich der Aufhebung der
Feststellung der epidemischen Lage von nationaler Tragweite (IfSG-AnderungsG) beschlossen.
Grund fir die Gesetzesanderungen ist neben den exponentiell ansteigenden Infektionsgeschehen
auch das im Kontext bemerkenswerte Auslaufen der epidemischen Lage zum 24. November 2021.
Dem Gesetz hat der Bundesrat am 18. November 2021 zugestimmt.

Wesentliche Neuerungen sind die (Wiedereinfihrung der) Home-Office-Pflicht und die
bundesweite Einfihrung der 3G-Regelung, die in Bezug auf Arbeitsplatze bisher nur in einzelnen
Bundeslandern gilt. Die Anderungen sollen voraussichtlich in der KW 47 in Kraft treten und bis zum
19. Marz 2022 gelten. Bisher geltende landesrechtliche Regelungen werden dadurch verdrangt.

Die neuen Regelungen im Uberblick

Im Wesentlichen wird § 28b Infektionsschutzgesetz (IfSG) um neue bzw. alte Regelungen erganzt,
die voraussichtlich ab der KW 47 bundesweit gelten:

§ 28b IfSG n.F. soll beinhalten:

=  Wiedereinfihrung der bereits bis zum 30. Juni 2021 geltenden Home-Office-Pflicht fur
Beschéftigte in Blroarbeit oder vergleichbaren Tatigkeiten und

= Einflihrung der 3G-Regel am Arbeitsplatz flir den Zutritt zur Arbeitsstatte.

Home-Office-Pflicht

Ab voraussichtlich der KW 47 gilt wieder die generelle Home-Office-Pflicht fir Mitarbeiter in
Birotatigkeit. Dafir wurde in 8 28b Abs. 4 IfSG n.F. der bereits bekannte Wortlaut aus 8 28b Abs.
7 IfSG a.F., wie bereits bis zum 30. Juni im IfSG a.F. enthalten, wieder eingefgt.

Konkret bedeutet dies, dass Arbeitgeber im Grundsatz wieder verpflichtet sind, Home-Office-Arbeit

anzubieten und die Arbeitnehmer dieses Angebot grundsétzlich annehmen mussen.
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Wir gehen im Zuge der Wiedereinfihrung davon aus, dass damit dieselben Vorgaben, wie sie
bereits vom 30. April bis zum 30. Juni diesen Jahres galten, auch kiinftig wieder gelten.

Ausnahmen sind vorgesehen, wenn "zwingende betriebliche Griinde" auf Seiten des Arbeitgebers
einer Home-Office-Tatigkeit in Bezug auf einen einzelnen Mitarbeiter entgegenstehen. Dies durfte
nur in Ausnahmefallen bei erheblichen Stérungen der Betriebsablaufe vorliegen.

Der Arbeitnehmer ist zwar grundsatzlich verpflichtet, das Angebot anzunehmen, sofern kein
entgegenstehender Grund existiert. Hier verbleibt somit ein weiter Spielraum um zu argumentieren,
dass im Einzelfall doch aus dem Biiro gearbeitet wird, z.B. weil in der Wohnung des Arbeitnehmers
nicht ausreichend Platz oder kein eigener Arbeitsplatz zur Verfligung steht. Die Méglichkeit zu einer
"strengeren" Home-Office-Pflicht hat der Gesetzgeber nicht genutzt.

3-G-Regel am Arbeitsplatz

Bisher waren Arbeitgeber in Deutschland nach der SARS-COVID-19 Arbeitsschutzverordnung
lediglich verpflichtet, mindestens zwei kostenlose Tests zur Verfligung zu stellen. Den Mitarbeitern
war es aber freigestellt, ob sie von diesem Angebot Gebrauch machen. Erste Landesverordnungen
(z.B. in Bayern und Hessen) hatten bereits in den letzten Wochen die 3G-Regel am Arbeitsplatz
eingefihrt. Diese landesrechtlichen Regelungen werden nun voraussichtlich ab KW 47 von einer
einheitlichen Bundesregelung in 8§ 28b IfSG n.F. verdrangt. Ab In-Kraft-Treten der
Gesetzesanderungen soll die 3G-Regel bis zum 19. Marz 2022 gelten und zwar unabhangig von
der Feststellung einer epidemischen Lage. Dies ist ebenfalls neu.

Wichtig ist zunachst, dass die neue Bundesregelung unabhangig von Inzidenzwert, Ampelfarben
etc. gilt. Bisher waren die landesrechtliche Regelungen an das Uberschreiten bestimmter
Messwerte geknipft.

Mitarbeiter, die keinen entsprechenden 3G-Nachweis im Sinne von 8§ 2 der COVID-19-
SchutzmafRnahmen-Ausnahmeverordnung (SchAusnahmV) erbringen koénnen, dirfen die
Arbeitsstatte nicht betreten, wenn der Kontakt von Arbeitgeber und Beschaftigten untereinander
oder zu Dritten nicht ausgeschlossen werden kann. Dies gilt auch fur den Transport von
Beschéftigten zur Arbeitsstatte und von dieser wieder zurlick. Die 3G-Verpflichtung wurde damit
oOrtlich gesehen erweitert und gilt nicht mehr nur in geschlossenen Blroraumen. Eine Begrenzung
auf eine Mindestbeschéftigtenanzahl ist ebenfalls nicht vorgesehen. Damit dirften die allermeisten
Unternehmen in Deutschland zur Einhaltung der 3G-Regel verpflichtet sein.

Dabei reicht grundsétzlich auch ein Schnelltest als Testnachweis aus. Ausreichender Testnachweis
isti.S.v. 8 2 Nr. 7 SchAusnahmV neben PCR-Tests jeder Schnelltest, der maximal 24 Stunden alt
ist und:

= vor Ort unter Aufsicht des Arbeitgebers stattfindet; oder
= durch qualifiziertes Personal (z.B. Betriebsarzt) durchgefiihrt wurde; oder

= von einer externen Stelle nach § 6 der Coronavirus-Testverordnung vorgenommen und
Uberwacht wurde (z.B. Arzte, Testcenter).

Ein PCR-Testergebnis ist laut 8 28b Abs. 4 n.F. flir 48 Stunden giiltig.

Um eine Testung i.S.v. der Corona-Arbeitsschutzverordnung wahrzunehmen, ist nun ausdrticklich
geregelt, dass Beschaftigten hierzu auch der Zutritt ohne vorherigen Nachweis gestattet ist.

Eine Verpflichtung der Arbeitgeber ein Testangebot anzubieten, das den obigen Anforderungen
nach 8 2 Nr. 7 SchAusnahmV genigt, besteht nicht. Die Entscheidung, ob sie diesen
organisatorischen Zusatzaufwand auf sich nehmen oder nicht, verbleibt bei den Unternehmen.

Der Arbeitgeber hat die Einhaltung der 3G-Regel vor Zugang zur Arbeitsstatte zu kontrollieren.
Dies kann durch eigenes oder externes Personal (z.B. eine Sicherheitsfirma) geschehen.
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Zwar kdnnte man in Bezug auf die neuen MaRnahmen von einem "indirekten Fragerecht" sprechen,
da praktisch wohl die meisten Mitarbeiter Auskunft tber ihren Impfstatus geben werden. Auch
weiterhin gilt aber, dass Arbeitnehmer — mit Ausnahme jener in sensitiven Bereichen — nicht
verpflichtet sind, ihren Impfstatus mitzuteilen — hierfiir fehlt es nach wie vor an einer gesetzlichen
Grundlage. Das bedeutet, dass es dem Mitarbeiter freisteht, zu wahlen, welches der drei "G" er/sie
erfillt. Faktisch ist allerdings zu erwarten, dass die geimpften Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im
Rahmen der Kontrollen ihren Impfstatus mitteilen werden.

Neu ist die Regelung, dass ein Nachweis entweder mitgefihrt oder zur Kontrolle verfiigbar gehalten
werden muss oder bei dem Arbeitgeber hinterlegt werden kann. Hierbei unterscheidet das Gesetz
nicht zwischen den verschiedenen Arten des negativen Nachweises. Damit kénnen sich kiinftig
Arbeitnehmer durch einmaliges Vorzeigen und "Hinterlegen" des Impfstatus beim Arbeitgeber von
der taglichen Vorzeigepflicht befreien.

Gute Argumente sprechen dafiir, dass eine erforderliche Testung nicht als Arbeitszeit gilt, da die
Testung nicht allein im Interesse des Arbeitgebers, sondern maRgeblich im Interesse des
Arbeitnehmers erfolgt, der sich fir die Vorlage eines Testergebnisses anstelle von Impf- oder
Genesenennachweis entscheidet, um Zutritt zur Arbeitsstétte zu erhalten.

In § 28b IfSG n.F. wird nun auch ausdrticklich auf das Datenschutzrecht Bezug genommen.

Arbeitgeber dirfen die Daten kiinftig im Rahmen der Zugangskontrollen erheben, speichern und in
Bezug auf das betriebliche Hygienekonzept auch verwerten. Es gelten die besonderen
Schutzanforderungen des § 22 Abs. 2 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) fir besondere
Kategorien personenbezogener Daten.

Offen bleibt, wie mit Arbeitnehmern umzugehen ist, die sich trotz fehlender Impfung oder Genesung
der Testpflicht verweigern. Sofern die Tatigkeit aus dem Home Office betriebsorganisatorisch
maoglich ist, wird der Arbeitgeber in der Regel verpflichtet sein, die Arbeitsleistung vom Home Office
aus zu akzeptieren. Ist Home Office betriebsorganisatorisch unmdoglich und verweigert sich der
Arbeitnehmer der 3G-Kontrolle, entfallt im Regelfall die Vergltungspflicht. Eine Entschadigung fur
Verdienstausfall nach dem erst kirzlich angepassten § 56 IfSG dirfte auch ausgeschlossen sein,
da mit der 3G-Regel eine spezifische vorbeugende MalRnahme geschaffen wurde und mit deren
Einhaltung ein Lohnausfall hatte vermieden werden kénnen.

Ausblick

Es ist zu begriiRen, dass Arbeitgebern endlich die Mdglichkeit gegeben wird, ihre Belegschaft auf
Basis besserer Informationen adaquat zu schiitzen und sich einen Uberblick tiber die Impfquote im
Betrieb zu verschaffen. Auch die geplante erleichterten Kontrolimdglichkeiten, v.a. in Bezug auf
geimpfte Mitarbeiter, sind positiv.

Richtig ist, dass Mitarbeiter nun auch téaglich ein Schnelltestergebnis vorweisen mussen und nicht
mehr nur an 2 Tagen die Woche und dass Arbeitgeber den (freiwillig) mitgeteilten Impfstatus
speichern und fir das betriebliche Hygienekonzept verwenden dirfen. Zu begriiRen ist ferner, dass
den Arbeitgebern nicht zugemutet wird, dass ungeimpfte Personen die Tests auf dem
Betriebsgelande durchfihren.

Die Corona-Arbeitsschutzverordnung bleibt weiterhin bestehen und soll ebenfalls bis 19. Marz 2022
verlangert werden. Diese sieht auch weiterhin eine Verpflichtung flir Arbeitgeber vor, mindestens
zweimal pro Woche den Beschéftigten kostenfrei Corona-Tests anzubieten.
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