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Вводится электронный кадровый 
документооборот 

 

 

22 ноября 2021 года вступили в силу значительные изменения в Трудовой кодекс 1 , 
касающиеся использования электронных документов в трудовых отношениях. 

Теперь работодатели вправе использовать электронный документооборот во 
взаимоотношениях с работниками без дублирования кадровых документов на бумажном 
носителе. 

В отношении дистанционных работников (для которых электронный документооборот 

был введен еще с 1 января 2021 года), работодатели могут либо продолжать 

использовать ранее введенный порядок документооборота (включая обмен 

документами по электронной почте), либо распространить на них правила, которые 

установлены новым законом. 

Кратко об основных изменениях: 

• в электронной форме можно будет заключить трудовой договор, договор о 

материальной ответственности, ученический договор, а также оформить иные 

кадровые документы; 

• работники смогут предоставлять в электронной форме документы, предъявляемые 

при поступлении на работу (ст. 65 ТК РФ); 

• в электронной форме можно будет знакомить работников с локальными 

нормативными актами работодателя;  

• при подписании документов необходимо будет использовать электронные подписи, 

тип которых зависит от подписываемого документа; 

• расходы на получение работником электронной подписи (в случае ее отсутствия) и 

ее использование несет работодатель; 

• электронный документооборот вводится локальным нормативным актом 

работодателя, принимаемого с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации;  

• для введения электронного документооборота необходимо получить письменное 

согласие работника. Согласие не требуется, если работник не имеет трудового 

стажа и принимается на работу после 31 декабря 2021 г.; 

• электронный документооборот может осуществляться через информационную 

систему работодателя или посредством платформы "Работа в России"; 

• вводимые изменения не применяются в отношении:  
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o трудовых книжек и формируемых в электронном виде сведений о трудовой 

деятельности работников; 

o актов о несчастном случае на производстве; 

o приказов об увольнении; 

o документов, подтверждающих прохождение работником инструктажей по 

охране труда, в том числе лично подписываемых работником. 

• бумажные версии документов или их заверенные копии на бумажном носителе 

должны предоставляться работнику бесплатно в течении трех рабочих дней после 

направления заявления. 

Мы рекомендуем тем нашим клиентам, которые планируют перейти на электронный 

кадровый документооборот, подготовить локальный нормативный акт в соответствии с 

нормами вновь принятого закона. 

 


