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En resumen 

Como lo informamos en nuestra Alerta "Reforma al Sistema de Pensiones en México", el 16 de diciembre de 2020, fue publicado en 

el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro 

Social y de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (en lo sucesivo la “Reforma”).   

Una de las principales modificaciones en esta Reforma fue la ocurrida al artículo 168 fracción II de la Ley del Seguro Social  un 

incremento progresivo en las cuotas patronales referentes a la rama de Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez a partir del 1 

de enero de 2023 y hasta el año 2030. 

Esta modificación, estableció rangos de salario de los trabajadores que van del Salario Mínimo General Vigente (en adelante SMGV) 

a los 4.01 y en adelante, veces la Unidad de Medida y Actualización (en adelante UMA) para aplicar distintas tasas contributi vas. 

Derivado de lo anterior, algunos segmentos de los rangos salariales son inconsistentes al establecerse los mismos en SMGVs y 

UMAs.  

Para ejemplificar lo anterior, véase la siguiente representación con los montos actuales de SMGV y UMA, respectivamente: 

 

 

 

Acciones recomendadas 

Con motivo de la Reforma al Sistema de Pensiones en México, es recomendable que los patrones consideren y revisen internamente 

los siguientes aspectos: 

 Identifiquen a los trabajadores que se encuentran dentro de los rangos salariales afectados/inconsistentes. 

 Cuantifiquen el impacto económico a corto plazo y según las tasas progresivas para los siguientes ejercicios señalados en 

la reforma, que implicará el aumento en la cuota patronal en la rama de Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez 

Identifiquen posibles cursos de acción y/o medios de defensa para mitigar la inconsistencia señalada en los rangos salariales de 1 

SMGV a 3.00 UMAs. 
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En detalle 

La Reforma al Sistema de Pensiones publicada en el Diario Oficial de la Federación el pasado 16 de diciembre de 2020, 

entrará en vigor a partir del 1 de enero de 2023. 

Dicha Reforma modificó la tasa fija patronal en rama de aseguramiento de Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez a 

una tasa progresiva a partir de enero de 2023 y hasta el 2030, estableciendo rangos salariales de los trabajadores para 

determinar la tasa aplicable. 

Al establecerse los rangos salariales mínimos y máximos en SMGVs y en UMAs así como el incremento sustancial que ha 

tenido el SMGV en los últimos años, provocó una inconsistencia que se refleja en las tarifas aplicables en diversos rangos 

salariales de los trabajadores. Esto es, en algunos de los casos la tasa aplicable al SMGV es menor que la aplicable para 

algunos bloques de salario establecidos en UMAs.  

En otras palabras, la tasa fija aplicable para trabajadores con SMGV es inferior que la aplicable para salarios superiores 

pero establecidos en UMAs. 

Lo anterior, da lugar a una inconsistencia en la Reforma que pudiera, en algunos casos, ser combatida a través de algunos 

medios de defensa.  
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