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Medida Provisoria n° 1.116 e o Decreto n° 11.061

Em resumo

No dia 05.05.2022, foi publicada a Medida Proviséria n° 1.116, responsavel por instituir o "Programa
Emprega + Mulheres e Jovens", que visa a inser¢gao e manutengao de mulheres e jovens no mercado de
trabalho, bem como o Decreto n° 11.061, que dispde sobre o direito a profissionalizagdo de adolescentes e
jovens por meio de programas de aprendizagem profissional.

Mais detalhes

Para alcancgar seus objetivos, a Medida Proviséria n® 1.116, estabelece diversas medidas para o
funcionamento do Programa, dentre elas (i) o pagamento de reembolso-creche; (ii) a liberacéo de valores
do FGTS para auxilio no pagamento de despesas com creche; (iii) a priorizagdo do teletrabalho para
maes/pais empregados; (iv) o regime de tempo parcial; (v) o regime de compensacao de jornada de
trabalho (banco de horas); (vi) o regime de jornada 12x36, quando a atividade permitir; (vii) a antecipacao
de férias individuais; e (viii) horario de entrada e de saida flexiveis. As medidas relacionadas a jornada de
trabalho dos empregados, bem como a antecipagao das férias individuais, poderao ser adotadas durante o
primeiro ano do nascimento do filho ou enteado, da adogéo ou da guarda judicial.

Ainda, o programa traz medidas que possibilitam a qualificagcdo de mulheres, permitindo uma ascensao
profissional em areas estratégicas, como a liberagéo de valores do FGTS para auxilio no pagamento de
despesas com qualificagcao e a suspensao do contrato de trabalho para fins de qualificacao profissional.

Ja com relagéo ao retorno ao trabalho ao final da licenga-maternidade, a Medida Proviséria estabelece a
possibilidade de suspensao do contrato de trabalho para acompanhamento do desenvolvimento dos filhos,
bem como altera algumas das disposi¢des constantes na Lei n° 11.770/08, responsavel por criar o
Programa Empresa Cidada. A partir de agora, por exemplo, sera possivel a empresa flexibilizar o usufruto
da prorrogacgéao da licenga-maternidade, para adotar a redugéo de jornada de trabalho em 50% pelo
periodo de 120 dias, sem alteracao do salario, mediante acordo individual firmado entre o empregador e
empregada/empregado.

Outrossim, a Medida Provisoria criou o "Selo Emprega + Mulher", que sera utilizado para reconhecimento
de boas praticas das empresas na empregabilidade de mulheres e instituiu o Projeto Nacional de Incentivo
a Contratacao de Aprendizes, para incentivar a contratacado de jovens por meio da aprendizagem
profissional.
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Com relagéo ao Decreto n° 11.061, ha mudangas nas regras que versam sobre aprendizagem profissional,
como tempo de duragao do contrato de aprendizagem, que em regra, passa a ter vigéncia de até 3 anos,
podendo ser prorrogado, por meio de aditivo contratual e anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), respeitado o prazo maximo de quatro anos, na hipétese de continuidade de itinerario
formativo.

Além disso, se equiparando as disposi¢cdes previstas na Lei de Estagio, o Decreto estabelece que o
contrato de aprendizagem profissional tera validade mediante a anotagdao na CTPS do aprendiz, a sua
matricula e frequéncia na escola (caso nao tenha concluido o ensino médio), e a inscricdo em programa de
aprendizagem profissional desenvolvido sob a orientagédo de entidade qualificada em formagao técnico-
profissional metddica.

Por fim, dentre outras mudancas, ha a vedacao de contratagao de aprendizes menores de 18 anos
quando: (i) a execugdo de atividades praticas da aprendizagem profissional ocorrer no interior do
estabelecimento e sujeitar os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade; (ii) a lei exigir licenga ou
autorizacao para o desempenho das atividades praticas, vedado para pessoa com idade inferior a dezoito
anos; (iii) a natureza da atividade pratica for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e
moral dos aprendizes; (iv) o exercicio de atividades praticas ocorrer no periodo noturno; e (v) a realizagao
das atividades praticas forem realizadas em horario e local que nao permitam a frequéncia a educagao
basica.

Considerando as novas regras estabelecidas pelos dispositivos em comento, nosso time trabalhista esta a
disposicao para auxiliar em duvidas especificas sobre o assunto.
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AVISO IMPORTANTE
Este Alerta Legal é uma publicagdo de carater informativo do escritério Trench Rossi Watanabe.

Sua finalidade é destacar assuntos relevantes na éarea juridica e ndo deve ser interpretado como uma opinido legal sobre qualquer assunto.
Para opinibes legais e informagdes adicionais, por favor, ndo hesite em nos contatar.
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