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Im Folgenden die wichtigsten Neuerungen für Arbeitsverhältnisse:

  

Arbeitnehmer, die nicht dienstunfähig sind, müssen auch bei einer Covid-19 Infektion zur Arbeit
erscheinen. Ob ein Covid-19 infizierter Arbeitnehmer dienstunfähig ist oder nicht, entscheidet ein
entsprechend befugter Mediziner, indem er einem dienstunfähigen Arbeitnehmer eine
Krankschreibung ausstellt.

  
Arbeitnehmer, die trotz Covid-19 Infektion zur Arbeit erscheinen, haben durchgehend eine FFP2-
Maske zu tragen, sofern ein physischer Kontakt zu anderen Personen nicht ausgeschlossen ist. Ist
ein physischer Kontakt zu anderen Personen ausgeschlossen (z.B. in einem Einzelbüro) und wird die
FFP2-Maske daher nicht durchgehend getragen, ist zusätzlich ein allfälliges Infektionsrisiko für
andere Arbeitnehmer durch geeignete Schutzmaßnahmen, wie insbesondere das regelmäßige
Durchlüften von Räumen, zu minimieren.

  
Die Pflicht zum durchgehenden Tragen einer FFP2-Maske gilt auch im Freien, sofern ein Abstand
von 2 Metern zu anderen Personen nicht eingehalten werden kann. 

Eine Ausnahme von der Pflicht, trotz Covid-19 Infektion zur Arbeit zu erscheinen, gilt (i) für
Arbeitnehmer, die der Verpflichtung zum durchgehenden Tragen einer Maske am Arbeitsort und am
Weg zum Arbeitsort aus medizinischen Gründen, insbesondere bei Schwangerschaft, nicht
nachkommen können und (ii) wenn die Erbringung der Arbeitsleistung durch das durchgehende
Tragen einer Maske verunmöglicht wird. Sofern in diesen Fällen keine sonstigen organisatorischen
bzw. räumlichen Schutzmaßnahmen getroffen werden können (z.B. das Arbeiten in einem
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Einzelbüro), dürfen Arbeitnehmer nicht zur Arbeit erscheinen.
 
Aufgrund der Fürsorgepflicht haben Arbeitgeber darauf zu achten, dass jene Arbeitnehmer, die den
Arbeitsort trotz einer Covid-19 Infektion betreten, keine Gefahr für andere Arbeitnehmer darstellen.
Daher ist es für Unternehmen empfehlenswert,
 

jene Arbeitnehmer, die ihren Arbeitsplatz in der näheren Umgebung des Arbeitsplatzes eines
Covid-19 infizierten Arbeitnehmers haben, von der Covid-19 Infektion des Arbeitnehmers
zu informieren;
 
Covid-19 Infizierten bestimmte Räume für Pausen (z.B. Maskenpause, Mittagspause,
Trinkpause, etc.) zur Verfügung zu stellen und sicherzustellen, dass diese Räume regelmäßig
gereinigt und gelüftet werden;
 
so weit als möglich eine räumliche Trennung von Covid-19 Infizierten vorzunehmen; und
 
das durchgehende Tragen einer FFP2-Maske durch Covid-19 Infizierte regelmäßig
zu kontrollieren.

Ist es vom Arbeitgeber nicht gewünscht, dass Covid-19 Infizierte den Arbeitsort betreten, können sie
weiterhin mit dem Arbeitnehmer vereinbaren, dass dieser seine Arbeitsleistung im Home Office
erbringt. Alternativ dazu können sie den Arbeitnehmer bei vollem Entgelt vom Dienst freistellen. 

Unverändert gilt, dass Arbeitnehmer, die aufgrund einer Covid-19 Erkrankung nicht in der Lage sind
ihre Arbeitsleistung zu erbringen, ihre Dienstunfähigkeit bei dem Arbeitgeber zu melden und für die
Dauer der Dienstunfähigkeit keine Arbeitsleistungen zu erbringen haben.

  
Arbeitnehmer, die einer Risikogruppe angehören, haben bei Vorlage eines Covid-19-Risiko-Attests ab
dem 1. August 2022 wieder Anspruch auf bezahlte Dienstfreistellung, sofern geeignete
Schutzmaßnahmen nicht gewährleistet werden können bzw. das Arbeiten im Home Office nicht
möglich ist. Diese Regelung ist derzeit bis 31. Oktober 2022 befristet.

  
Physische Meetings sind weiterhin möglich. Arbeitgeber haben ab Zusammenkünften von mehr als
500 Personen einen Covid-19-Beauftragten zu bestellen und ein Covid-19 Präventionskonzept
auszuarbeiten und umzusetzen. Dies gilt nicht für Zusammenkünfte, die zur Aufrechterhaltung der
beruflichen Tätigkeit erforderlich sind. Diese Regelung ist rechtlich unklar ausgestaltet, es daher
besteht Rechtsunsicherheit. Bei mehr als 500 Personen sind daher virtuelle Meetings weiterhin
empfohlen. Versammlungen der Belegschaft nach dem Arbeitsverfassungsgesetz sind ebenfalls
ausgenommen.

 

 
Fazit

  
Aufgrund der neuen Regelungen müssen Arbeitnehmer trotz einer Covid-19 Infektion zur Arbeit erscheinen,
solange sie nicht dienstunfähig sind. Dabei müssen sie durchgehend eine FFP2-Maske tragen, sofern ein
physischer Kontakt zu anderen Personen nicht ausgeschlossen ist. Arbeitgeber haben aufgrund der
Fürsorgepflicht dafür zu sorgen, dass Arbeitnehmer, die trotz Covid-19 Infektion zur Arbeit erscheinen, keine
Gefahr für andere Arbeitnehmer darstellen. Kann kein ausreichender Schutz jener Arbeitnehmer, die in
Kontakt mit dem Covid-19 infizieren Arbeitnehmer stehen, gewährleistet werden, ist die Vereinbarung von
Home Office oder eine Dienstfreistellung des Covid-19 infizierten Arbeitnehmers zu empfehlen.

   
    

 
Kontaktieren Sie uns

     
 Sprechen Sie unser Expertenteam jederzeit gerne an, sollten Sie Fragen zu den neuen Covid-19

Regelungen haben oder weitere Informationen benötigen.
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