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W Skrécie

Niniejszy alert HR zawiera nastepujgce wiadomosci:
. Nowe zasady pracy zdalnej

. Ochrona sygnalistow

. Przywileje dla zaszczepionych pracownikow
. Kontrola trzezwosci pracownikéw

. Obowigzek podania kodu zawodu w ZUS

. Strategia demograficzna 2040

. Wzrost wynagrodzenia minimalnego



Nowe zasady pracy zdalnej

Zgodnie z projektem z 18 maja 2021 r. nowe zasady pracy zdalnej majg zastgpi¢ dotychczasowe
przepisy o telepracy oraz tzw. pracy zdalnej anty-covidowej. W szczegodlnosci:

. nowe zasady majg obejmowac prace zdalng statg, czesciowg (hybrydowg) oraz
okazjonalng

. pracodawca bedzie musiat zapewni¢ materiaty i narzedzia pracy oraz wyptacaé
ekwiwalent za uzywanie prywatnego sprzetu pracownika

. pracodawca bedzie musiat pokry¢ koszty energii elektrycznej i dostepu do tgczy
telekomunikacyjnych oraz inne uzgodnione koszty ponoszone przez pracownikéw
zdalnych

. wszystkie koszty i ekwiwalenty bedg mogty by¢ zwracane pracownikowi zdalnemu w

formie statego ryczaitu

. pracodawca nie bedzie odpowiadat za organizacje stanowiska pracy pracownika
zdalnego zgodnie z zasadami BHP (pracownik bedzie za to odpowiedzialny)

. okazjonalna praca zdalna na wniosek pracownika przez max. 12 dni w roku bedzie
mozliwa za zgodg pracodawcy oraz bez wiekszosci formalnosci i kosztow po stronie
pracodawcy.

Wejscie w zycie
. Planowany termin przyjecia ustawy: llI-1V kwartat 2021 r.
. Planowany termin wejscia w zycie: 3 miesigce po odwotaniu stanu epidemii.

Rekomendowane dziatania

. Analiza procesow wewnetrznych zwigzanych z wykonywaniem i rozliczaniem pracy
zdalne;j.
. Weryfikacja lub wdrozenie polityk wewnetrznych zwigzanych z pracg zdalna.

Ochrona sygnalistow

W dniu 16 grudnia 2019 r. weszta w zycie Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 w sprawie osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (tzw. Dyrektywa w sprawie
sygnalistow). Jej przepisy powinny by¢ implementowane w Polsce do 17 grudnia 2021 r.

Przepisy te poczgtkowo znajdg zastosowanie do pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej
250 pracownikéw, nastepnie do pracodawcow zatrudniajgcych od 50 do 249 osob.

Pracodawcy bedg zobowigzani do wdrozenia (lub weryfikacji) kanatéw przyjmowania zgtoszen
naruszen, procedur wyjasniania zgtoszen oraz ochrony sygnalistow.

Wejscie w zycie:
. Planowany termin przyjecia ustawy: do 17 grudnia 2021 r.
Rekomendowane dziatania:

. Wdrozenie (weryfikacja) polityk i procedur wewnetrznych dotyczacych zgtaszania
nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow.



Przywileje dla zaszczepionych pracownikow

Zgodnie ze stanowiskiem Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP), dopuszczalne jest stosowanie
zachet dla pracownikéw do poddania sie szczepieniom, w szczegolnosci poprzez organizowanie
szczepien w zaktadach pracy lub przyznawanie zaszczepionym pracownikom dodatkowych dni
wolnych na szczepienie.

Zdaniem PIP udzielenie dnia wolnego na szczepienie jest dopuszczalne i nie narusza przepisow
o réwnym traktowaniu pracownikow.

Rekomendowane dziatania

. Przeglad srodkéw i Swiadczen stosowanych wobec pracownikow zaszczepionych i
niezaszczepionych

Kontrola trzezwosci pracownikow

Zgodnie z projektem z dnia 17 maja 2021 r. dopuszczalna bedzie kontrola trzezwosci
pracownikow. W szczegdélnosci:

. pracodawca bedzie mogt samodzielnie przeprowadzaé kontrole trzezwosci pracownikow

. kontrola bedzie mogta by¢ przeprowadzana wyrywkowo i prewencyjnie (bez
uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik jest pod wptywem alkoholu lub narkotykow)

. kontrola bedzie mogta by¢ przeprowadzana takze wobec zleceniobiorcow i os6b
wspotpracujgcych na podstawie umow B2B

Wejscie w zycie:
. Planowany termin przyjecia ustawy: llI-1V kwartat 2021 r.
Rekomendowane dziatania:

. Wprowadzenie lub weryfikacja procedur polityk wewnetrznych dotyczacych kontroli
trzezwosci pracownikow.

Obowigzek podania kodu zawodu w ZUS

Od 16 maja 2021 r. na formularzach zgtoszeniowych do ZUS (ZUS ZUA oraz ZUS ZZA) nalezy
wskazywac kod zawodu wykonywanego przez osobe ubezpieczong — zgodnie z klasyfikacjg
zawoddw okreslong w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r.

Nie ma koniecznosci uzupetnienia informacji o kodzie zawodu w stosunku do oséb zgtoszonych
do ubezpieczen przed 16 maja 2021 r.

Wejscie w zycie:
. 16 maja 2021 r.
Rekomendowane dziatania:

. Weryfikacja procedur i wzoréw dokumentow dotyczgcych zgtaszania nowych oséb w
ZUs



Strategia demograficzna 2040

Zgodnie z nowg Strategia Demograficzng 2040 z dnia 17 czerwca 2021 r., planowane sg istotne
zmiany w prawie pracy wspierajgce elastycznos¢ i stabilno$¢. W szczegolnosci:

. ochrona przed zwolnieniem ma obejmowac obojga rodzicéw przez pierwszy rok zycia
dziecka, a w przypadku matzenstw — takze w okresie cigzy

. ograniczenie zawierania umow o prace na czas okreslony z tym samym pracowikiem
ponizej 40 roku zycia — do max. 2 umoéw, trwajgcych tgcznie max. 15 miesiecy

. mozliwos$¢ wykonywania pracy zdalnej, hybrydowej, elastycznego czasu pracy lub
zmniejszonego etatu dla kobiet w cigzy i rodzicow dzieci do 4 lat.

Strategia jest obecnie na etapie konsultacji spotecznych. Nie ma natomist jeszcze zadnych
szczegoblowych projektow tych przepisow.

Wejscie w zycie:
. Brak informacji
Rekomendowane dziatania:

. Weryfikacja procedur i polityk pracowniczych dotyczgcych ochrony pracownikow oraz
elastycznych form wykonywania pracy

Wzrost wynagrodzenia minimalnego

Zgodnie z decyzjg rzadu z 15 czerwca 2021 r., planowane jest podniesienie minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2022 r. do 3.000 zt brutto, a minimalnej stawki godzinowej do 19,60 zt
brutto.

Wejscie w zycie:

. 1 stycznia 2022 r.

Rekomendowane dziatania:

. Weryfikacja wzorow umow i polityk pracowniczych.

. Uwzglednienie zmiany w budzetach kadrowych na 2022 r.



