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In het kort 

Vanaf 26 juni 2021 zijn er nieuwe versoepelingen ingegaan. Een van deze 

versoepelingen is dat er weer voor 50% op kantoor gewerkt mag worden. Aan welke 

zaken moet je als werkgever denken bij de terugkeer naar kantoor? In deze bijdrage 

geven wij kort antwoord op zes veelgestelde vragen. 

Kan ik mijn werknemers verplichten zich te laten 
vaccineren? 

Het is niet toegestaan om als werkgever een werknemer te verplichten zich te laten 

vaccineren en/of arbeidsrechtelijke gevolgen te verbinden aan het niet-vaccineren. 

Ook is het niet toegestaan een werknemer te vragen of hij/zij zich heeft laten 

vaccineren. Informatie over vaccinatie valt immers onder medische gegevens van 

een werknemer. Op grond van privacywetgeving (de Algemene verordening 

gegevensbescherming) is dit niet toegestaan. 

Mag een werkgever vragen of een werknemer 
gezondheidsklachten heeft? 

Nee, in beginsel mag een werkgever niet vragen naar de medische toestand en medische gegevens van een werknemer.   

Mag een werkgever vragen of een werknemer naar een risicogebied is geweest? 

Ja, dit betreft immers geen medisch gegeven. Dergelijke informatie kan voor een werkgever van belang zijn voor het creëren van 

een veilige werkomgeving voor werknemers. Het is echter wel aan te raden om het beleid hieromtrent van tevoren kenbaar te 

maken aan werknemers. 

Kan ik mijn werknemers verplichten naar kantoor te komen? 

Ja, op grond van het wettelijke instructierecht kan een werkgever bepalen waar de werkzaamheden door een werknemer worden 

uitgevoerd. Indien een werkgever aan een werknemer vraagt naar kantoor te komen, dan zal een werknemer hier in beginsel 

gehoor aan moeten geven. Een werknemer mag het werk echter onderbreken en weigeren op kantoor te werken indien er sprake 

is van een ernstig gevaar. Dit kan betekenen dat, wanneer de geldende coronamaatregelen niet goed worden nageleefd op de 

werkplek, een werknemer de werkzaamheden mag onderbreken en kan weigeren naar kantoor te komen.  

In deze editie 

Kan ik mijn werknemers verplichten zich te 
laten vaccineren? 

Mag een werkgever vragen of een 
werknemer gezondheidsklachten heeft? 

Mag een werkgever vragen of een 
werknemer naar een risicogebied is 
geweest? 

Kan ik mijn werknemers verplichten naar 
kantoor te komen? 

Welke verplichtingen heeft een werkgever 
voor het veilig inrichten van het kantoor? 

Mag een werkgever een werknemer 
verplichten zich op COVID-19 te laten 
testen voordat deze werknemer naar 
kantoor komt? 

Amsterdam: Werknemers mogen weer naar kantoor, waar 
moet je als werkgever aan denken? 



Amsterdam: Werknemers mogen weer naar kantoor, waar moet je als werkgever aan denken? 

 © 2021 Baker & McKenzie | 2 

Welke verplichtingen heeft een werkgever voor het veilig inrichten van het kantoor? 

Op grond van de Arbeidsomstandighedenwet en het Arbeidsomstandighedenbesluit dient een werkgever een veilige werkomgeving 

te creëren en preventieve maatregelen te nemen om besmettingen met COVID-19 te voorkomen. Werknemers moeten er 

bijvoorbeeld op gewezen worden dat zij niet naar kantoor mogen komen met COVID-19-gerelateerde klachten en alle 

hygiënevoorschriften en overige maatregelen (bijvoorbeeld looproutes en 1,5 meter afstand) in acht moeten nemen. Ook is het 

raadzaam de risico-inventarisatie en -evaluatie aan te passen aan de huidige situatie.  

Mag een werkgever een werknemer verplichten zich op COVID-19 te laten testen 
voordat deze werknemer naar kantoor komt? 

Het is niet mogelijk om een werknemer te verplichten zich op COVID-19 te laten testen. Het verplichten van een test is immers een 

inbreuk op de lichamelijke integriteit van een werknemer.  

Graag verwijzen wij u naar onze COVID-19 tool, waar wij uitgebreid ingaan op deze onderwerpen.  

Mocht u verder advies nodig hebben, dan helpen wij u graag. 
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