Baker .
McKenzie. Hot Topics

Arbeitsrecht Ruckforderung von Kurzarbeits-Beihilfen durch das
Osterreich AMS wegen Nichterfullung einer einmonatigen

Beschaftigungsdauer
25. September 2020

Aktuell sieht sich eine steigende Anzahl an Unternehmen mit saftigen
Rickforderungen von gewéahrten Beihilfen seitens des AMS aus Phase | des
Corona-Kurzarbeitsmodells konfrontiert. Das Vorgehen des AMS erweckt den
Eindruck, dass das AMS selbst geschaffene Unklarheiten zur Kurzarbeit
zulasten dieser Unternehmen ausnitzen mochte. Vor vorschnellen
Rickzahlungen sollte Abstand genommen werden.

=  Worum geht es bei den Rickforderungen?

Das AMS hat vielen Unternehmen Kurzarbeits-Beihilfen fur Mitarbeiter
bewilligt und bereits ausbezahlt, die im Zeitpunkt der Einflhrung der
Kurzarbeit im Betrieb noch keinen vollen Monat im Unternehmen beschéftigt
waren. Das AMS vertritt nun die Rechtsansicht, dass die Beihilfen fur solche
Mitarbeiter zu Unrecht bezogen wurden und fordert die gesamten Beihilfen
fur diese Mitarbeiter zurlick. Bemerkenswert ist dabei, dass zum Zeitpunkt
der Gewahrung der Beihilfen in der Kurzarbeits-Richtlinie keine Kklare
Regelung weder zu einer einmonatigen Mindestbeschaftigung noch zu einer
entsprechenden Ruckforderungsmaglichkeit des AMS enthalten war. In den
urspringlichen Richtlinien fur Phase | (Zeitraum von Méarz bis Mai 2020) fehlt
eine entsprechende Regelung sogar vollig. Die Rechtmé&Rigkeit des
Ruckforderungsbegehrens fir Beihilfen im Rahmen der Kurzarbeitsphase |
ist daher mehr als fragwirdig.

= Welche rechtlichen Rahmenbedingungen sind in diesem
Zusammenhang besonders zu beachten?

Zu beachten gilt, dass die Covid-19 Kurzarbeitsbeihilfe eine
Forderungsmalinahme des AMS im Rahmen der
Privatwirtschaftsverwaltung darstellt. Mit dem Zeitpunkt, ab dem die
Kurzarbeitsbeihilfe bewilligt bzw. verlangert wird (hierfir ist eine positive

Unsere Expertise Forderungsmitteilung  entscheidend), kommt ein  privatrechtlicher
Arbeitsrecht

Forderungsvertrag zwischen dem antragstellenden Unternehmen und dem
AMS zustande. Dieser verbrieft den Rechtsanspruch des antragstellenden
Unternehmens auf Beihilfengewahrung gemafl den Bestimmungen des
Forderungsvertrages (integrierte Vertragsbestandteile sind insb. die positive
Forderungsmitteilung, die Sozialpartnervereinbarung und die zum
Vertragsabschluss glltige Kurzarbeits-Richtlinie). Der Forderungsvertrag
unterliegt den gesetzlichen Schranken des Privatrechts und eine
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Fazit

Ruckforderung durch das AMS ist daher auch nur im Rahmen dieser
Schranken maglich.

Sollen Unternehmen die Kurzarbeits-Beihilfen bei zu kurzer
Beschéaftigungsdauer zurtickzahlen?

Nein, zumindest nicht vor einer sorgfaltigen Prifung der Rechtslage im
Einzelfall. Wir sind der Ansicht, dass eine unklare und lickenhafte
Rechtslage, die sich aus den Kurzarbeits-Richtlinien ergeben hat, nun nicht
im Rahmen der Ruckforderung zu Lasten von Unternehmen ausgenutzt
werden kann. Grundsatzlich erachten wir eine Rickforderung auf Basis
einer Richtlinie, die eine Mindestdauer der Beschaftigung nicht ausdriicklich
vorsieht, als nicht rechtmaRig. Ob bzw. in welchem Ausmal} eine
Ruckforderung durch das AMS gegebenenfalls doch zulassig ist, sollte auf
Basis der vorhandenen Forderunterlagen und der jeweils anwendbaren
Kurzarbeits-Richtlinien untersucht werden.

,Kulanzlésung“ seitens des AMS?

Das AMS bietet Unternehmen derzeit eine Art ,,Kulanzlésung“ an. Nach
dieser sollen Unternehmen fir jene Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt der
urspringlichen Antragstellung keine einmonatige Beschéaftigungsdauer
aufwiesen, bis langstens 30. September 2020 rickwirkend Neuantrdge auf
Kurzarbeitshilfe stellen kdnnen. Dies erfordert zusatzlich den erneuten
Abschluss einer entsprechenden Sozialpartnervereinbarung sowie den
Nachweis eines vollentlohnten Kalendermonats. In diesem Fall wiirde sich
die Ruckforderung der Beihilfe nur auf den ersten Beschaftigungsmonat
beziehen.

Ob eine Riickforderung seitens des AMS rechtmalig erfolgt, muss durch sorgfaltige
Prafung samtlicher Vertragsunterlagen ermittelt werden. Eine allgemein gultige
Aussage ist nicht moglich, da diese stets vom Ergebnis der Vertragsauslegung
abhangt. Die RechtmaRigkeit des Ruckforderungsbegehrens des AMS fiir die Phase
I der Corona-Kurzarbeit ist — basierend auf der durch das AMS behaupteten
einmonatigen Beschaftigungsdauer — jedenfalls fraglich. Von einer vorschnellen
Zahlung der ruckgeforderten Beihilfen sollten betroffene Unternehmen daher klar
Abstand nehmen. Ob die Mdglichkeit des rickwirkenden Antragsbegehrens
tatsachlich eine Kulanzlésung darstellt, kann angesichts der durch das AMS selbst
geschaffenen unklaren Rechtslage im Ubrigen bezweifelt werden.
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