Praca zdalna wykonywana za granicqg
— na co trzeba uwazac
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Zdarza sie, ze pracownicy wykonujg prace zdalng w catosci lub czesciowo spoza terytorium Polski. Powoduje
to wiele istotnych konsekwencji dla pracodawcy, niezaleznie od tego, czy zgodzit sie lub w ogdle wiedziat
0 pracy z zagranicy. Przedstawiamy ponizej kluczowe ryzyka dla pracodawcy.

Obowiqzki pracodawcy jako ptatnika podatku

Organy podatkowe panstwa, w ktérym
wykonywana jest praca, mogg uznacd, ze
pracownik podlega lokalnej rezydencji
podatkowej. W konsekwenciji, pracodawca moze
mie¢ obowigzek zarejestrowania sie w tym
panhstwie i optacania w nim zaliczek na podatek
dochodowy pracownika. Ocena takich sytuacii
wymaga analizy umdw o unikaniu podwdjnego
opodatkowania oraz lokalnych przepisdw
podatkowych. Moze mie¢ to wptyw takze na
zakres obowigzkdw pracodawcy jako ptatnika
podatku dochodowego w Polsce.

Ubezpieczenie spoteczne

Organy ubezpieczeniowe panstwa, w ktérym
wykonywana jest praca, mogg uznac, ze
pracownik podlega ubezpieczeniu spotecznemu
w tym panstwie. W konsekwencji, pracodawca
moze mie¢ obowigzek zarejestrowania sie w tym
panstwie i optacania w nim sktadek na
ubezpieczenie pracownika. Ocena takich
sytuaciji wymaga analizy przepisdw unijnych lub
miedzynarodowych o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego oraz lokalnych
przepisdw ubezpieczeniowych. W ramach UE,
pod pewnymi warunkami, mozliwe jest, aby
pracownik pozostat zarejestrowany wytgcznie

w polskim ZUS na podstawie zaswiadczenia Al
albo wzigt na siebie obowigzki ubezpieczeniowe
w innym panstwie cztonkowskim.

Uznanie za delegowanie lub podréz stuzbowqg

W niektorych przypadkach $wiadczenie pracy
zdalnej z zagranicy moze zosta¢ uznane za podréz
stuzbowq lub delegowanie do innego panstwa

w celu $wiadczenia ustug. Moze to wigzac sie

z koniecznosciqg rejestracji w danym panstwie,
przestrzegania limitéw czasowych delegowania,
stosowania minimalnych warunkéw zatrudnienia
oraz wyptacania dodatkowych naleznosci
pracownikowi, np. diet w zwigzku z podrdzg
stuzbowaq.

Obowiqzki BHP i wypadki przy pracy

Obowigzki BHP oraz procedury dotyczgce
wypadkdw przy pracy wykonywanej w innym
panstwie moze podlegac szczegdlnym wymogom
wynikajgcym z lokalnego prawa i praktyki.

Zaktad podatkowy pracodawcy

(permanent establishment)

Organy podatkowe panstwa, w ktérym
wykonywana jest praca, mogg uznac, ze spotka
prowadzi tam swojqg dziatalnos$e, a wiec posiada
fzw. zaktad podatkowy. W konsekwencji, mogg
domagac sie opodatkowania cze$ci dochoddw
spotki w tym panstwie. Ocena tego ryzyka zalezy

w szczegdlnosci od zakresu obowigzkdw
pracownika oraz okresu jego pracy w tym panstwie.

Pozwolenie na prace

Praca wykonywana w innym panstwie moze
wymagac uzyskania lokalnego pozwolenia na
prace lub odpowiedniej rejestracji. Pracodawca
moze by¢ takze odpowiedzialny na naruszenie
lokalnych przepisdw imigracyjnych.

Ochrona danych i informacji poufnych

W zaleznosci od panstwa, w ktdrym wykonywana
jest praca, przekazywanie danych osobowych oraz
ochrona poufnosci informacii pracodawcy mogg
podlegac szczegdlnym wymogom wynikajgcym

z lokalnego prawa i praktyki.

Lokalne prawo pracy

Do pracownika mogg miec¢ zastosowanie zasady
wynikajgce z lokalnego prawa pracy, np.
dotyczgce warunkdw zatrudnienia, ochrony przed
zwolnieniem lub limitéw czasu pracy.

W szczegdlnosci bedzie to miato miejsce, gdy
pracownik zostanie uznany za zwyczajowo
pracujgcego w tym panstwie lub delegowanego
do tego panstwa w celu $wiadczenia ustug.
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