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Empleados de comercio: los empleadores podran cumplir con

el deber de habilitar salas maternales mediante el pago de
una suma no remunerativa

Acuerdo salarial de fecha 18 de enero de 2023

En resumen

Mediante acuerdo salarial de fecha 18/01/2023 ("Acuerdo"), el Sindicato de Comercio y las Camaras del sector acordaron que los
empleadores podran cumplir con la obligacidn de ofrecer espacios de cuidado para nifios y nifias de entre 45 dias y tres afios de
edad mediante el pago de una suma dineraria no remunerativa, en concepto de reintegro de gastos de guarderia o trabajo de
cuidado de personas, debidamente documentados.

En profundidad

El articulo 179 de la Ley de Contrato de Trabajo establece el deber de ciertos empleadores de habilitar salas maternales y
guarderias para nifios, de acuerdo al numero minimo de trabajadoras que determine la reglamentacion.

El Decreto 144/2022 ("Decreto"), reglamentario de dicho articulo, establece que en los establecimientos donde presten tareas
100 personas o mas, independientemente de las modalidades de contratacién, se deberan ofrecer espacios de cuidado para
nifios y nifas de entre 45 dias y tres afios de edad, que estén a cargo de los trabajadores y las trabajadoras durante la
respectiva jornada de trabajo.

El Decreto también establece que en los Convenios Colectivos de Trabajo podra preverse el reemplazo de esa obligacion por
el pago de una suma dineraria no remunerativa, en concepto de reintegro de gastos de guarderia o trabajo de cuidado de
personas, debidamente documentados y que, en tal caso, el monto a reintegrar por dicho concepto no podra ser inferior al 40%
del salario mensual correspondiente a la categoria “Asistencia y cuidado de personas” del personal con retiro de casas
particulares o al monto efectivamente gastado, en caso de que éste sea menor.

Siguiendo la linea del Decreto, el Acuerdo establece que los empleadores del sector de comercio podran optar por el pago de
la suma de dinero no remunerativa, en lugar de habilitar los espacios de cuidado en el establecimiento. A su vez, el Acuerdo
fij6 el monto a reintegrar en el monto minimo previsto por el Decreto, esto es, en el 40% del salario de la categoria “Asistencia
y cuidado de personas” del personal con retiro de casas particulares o el monto efectivamente gastado, en caso de que éste
sea menor.

Asimismo, el Acuerdo prevé que el empleador puede variar, mediante un ejercicio razonable, la forma de cumplimiento de la
obligacién prevista por el Decreto y que lo acordado por las partes permanecera vigente hasta tanto no sea modificado por
ellas.

Lo acordado para el sector de comercio puede marcar una tendencia que pemita solucionar un tema complejo en otros
sectores. En efecto, salvo en aquellos supuestos en que los trabajadores presten tareas en la modalidad de teletrabajo, en
cuyo caso el empleador también puede optar por el pago de una suma dineraria no remunerativa, la obligacion de ofrecer
espacios de cuidado prevista por el Decreto resultara exigible a todos los empleadores a partir del 23/03/2023. Su falta de
cumplimiento se considerara una infraccion laboral de caracter muy grave, que expondra a los empleadores a multas del 50%
al 2.000% del valor mensual del Salario Minimo, Vital y Mévil vigente al momento de la constatacion de la infraccién, por cada
trabajador afectado.
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