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En resumen 
El 16 de marzo de 2023, la Confederación General del Trabajo (CGT) en representación de los trabajadores, y la Unión Industrial 
Argentina (UIA) en representación de los empleadores, en presencia de las Ministras de Trabajo y de las Mujeres, Géneros y 
Diversidad de la Nación, firmaron un acuerdo ("Acuerdo") para prorrogar ciertas obligaciones y modificar ciertos aspectos del 
Decreto 144/22 ("Decreto"). 

En profundidad 
El Decreto había reglamentado el art. 179 de la Ley de Contrato de Trabajo, y establecía la obligación a partir del 23 de marzo de 
2023 ("Fecha de Vigencia"), de ofrecer salas maternales y espacios de cuidado de menores a cargo de los trabajadores 
("Espacios de Cuidado"), en los establecimientos de los empleadores o en locación cercana. Más detalles sobre el Decreto aquí. 

Ante la cercanía de la Fecha de Vigencia del Decreto, y que a la fecha existen muchos sectores que no han acordado cómo 
reemplazar la obligación de disponer Espacios de Cuidado por un sistema de reintegros de gastos, el Acuerdo: 

1. Prorroga hasta el 31 de julio de 2023 la obligación de ofrecer físicamente los Espacios de Cuidado en los 
establecimientos de los empleadores o radio de 2 km. del establecimiento, como lo preveía el Decreto a partir de la Fecha 
de Vigencia.  

2. Flexibiliza la posibilidad de realizar el reintegro del gasto a los trabajadores beneficiarios. Bajo el Decreto, la opción de 
reintegro estaba acotada solamente: (i) para cuando estuviera previsto colectivamente (para trabajadores de CCT); y (ii) 
para teletrabajadores (tanto dentro como fuera de CCT) (las "Excepciones"). En el resto de los casos, el Decreto exigía 
que el empleador dispusiera de los Espacios de Cuidado.  Esta condición no rige si en la convención colectiva ("CCT") 
aplicable al establecimiento ya se hubiese dispuesto un sistema de reintegros como la habilitara el Decreto. 

3. Con el Acuerdo, el reintegro se habilita sin restricciones para todos los casos, siendo obligatorio a partir de la Fecha de 
Vigencia y hasta 31 de julio de 2023,  y su importe deberá ser como mínimo el previsto por el Decreto. Pero este sistema 
es transitorio, porque llegado el 31 de julio de 2023, la obligación original del Decreto de disponer de los Espacios de 
Cuidado recobraría vigencia, y la opción de reintegro quedaría limitada nuevamente para las Excepciones. 

4. El sistema transitorio del Acuerdo se extiende también al personal excluido de CCT. Si a futuro se definiera otro 
procedimiento de reintegros por medio de negociación colectiva, y al establecimiento aplicara más de un CCT, al personal 
excluido de CCT le aplicará el sistema más favorable al trabajador. 

5. No afectará los mejores derechos y condiciones por beneficios ya otorgados en forma uni lateral por los empleadores, de 
lo que se haya acordado en CCT o de beneficios sociales en concepto de reintegro de gastos por este motivo, sin dar 
lugar en ningún caso a su acumulación. 

La Cámara Argentina de la Construcción adhirió al Acuerdo. 
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