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In Kürze 

Nach dem Auslaufen der Möglichkeit einer steuerfreien Mitarbeiterprämie im Jahr 

2024 wurde im Rahmen der Vorstellung des gemeinsamen Regierungsprogramms 

2025 bis 2029 unter dem Titel „Jetzt das Richtige tun. Für Österreich“ eine 

„verbesserte“, steuerfreie Mitarbeiterprämie für die Jahre 2025 und 2026 

angekündigt. Diese neu Prämie soll es Arbeitgebern ermöglichen, ihre 

MitarbeiterInnen für Leistungen zu belohnen, ohne mit zusätzlichen Abgaben belastet 

zu werden. 

Zum verbesserten Prämienmodell 

Für das Jahr 2025 sollen alle Arbeitgeber in Österreich ihren MitarbeiterInnen eine lohn- und einkommenssteuerfreie Prämie bis 

zu EUR 1.000 auszahlen können. Die neue Prämie soll weder an eine Grundlage im Kollektivvertrag noch an das Vorliegen 

einer Betriebsvereinbarung gebunden sein und soll daher nach Belieben der Arbeitgeber ausbezahlt werden können. Die 

Gewährung der Prämie soll keine verpflichtende Leistung an alle MitarbeiterInnen sein, sondern eine freiwillige Leistung der 

Arbeitgeber, um individuelle Leistungen von MitarbeiterInnen gezielt zu entlohnen. Für die Jahre 2025 und 2026 hat die 

Regierung bereits ein Budget in Aussicht gestellt. Ab 2027 soll über eine etwaige Verlängerung des Prämienmodells 

entschieden werden. 

Gesetzesentwurf liegt noch nicht vor 

Einen konkreten Gesetzesentwurf gibt es zum geplanten neuen Prämienmodell derzeit noch nicht. Daher bleiben die Details 

noch abzuwarten. Basierend auf den Voraussetzungen der Vorgängermodelle muss es sich bei der steuerfreien 

Mitarbeiterprämie mit großer Wahrscheinlichkeit um eine zusätzliche Zahlung handeln, die „üblicherweise“ nicht gewährt wird. 

Zahlungen, die bereits aufgrund einer bestehenden Leistungsvereinbarung erfolgen (z.B. regelmäßig wiederkehrende 

Bonuszahlungen) werden daher sehr wahrscheinlich von der Begünstigung ausgeschlossen sein. 

Fazit 

Die steuerfreie Mitarbeiterprämie ist eine hervorragende Möglichkeit für Arbeitgeber, besondere Leistungen von 

MitarbeiterInnen zu honorieren. Unternehmen können ihre MitarbeiterInnen gezielt belohnen, dass dafür zusätzliche Abgaben 

geleistet werden müssen. Dies stärkt nicht nur die Motivation und Zufriedenheit der Belegschaft, sondern macht den Standort 

Österreich auch attraktiver für qualifizierte Fachkräfte. 
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