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Steuerfreie Mitarbeiterpramie 2025 & 2026

~Wer Leistung bringt, soll dafiir belohnt werden*

In Klrz
urze Inhalt

Nach dem Auslaufen der Mdglichkeit einer steuerfreien Mitarbeiterpramie im Jahr
2024 wurde im Rahmen der Vorstellung des gemeinsamen Regierungsprogramms
2025 bis 2029 unter dem Titel ,Jetzt das Richtige tun. Fur Osterreich® eine

Zum verbesserten Pramienmodell

,verbesserte®, steuerfreie Mitarbeiterpramie firr die Jahre 2025 und 2026 Gesetzesentwurf liegt noch nicht vor
angekundigt. Diese neu Pramie soll es Arbeitgebern erméglichen, ihre Fazit

Mitarbeiterinnen firr Leistungen zu belohnen, ohne mit zusatzlichen Abgaben belastet

zu werden.

Zum verbesserten Pramienmodell

Fiir das Jahr 2025 sollen alle Arbeitgeber in Osterreich ihren Mitarbeiterinnen eine lohn- und einkommenssteuerfreie Pramie bis
zu EUR 1.000 auszahlen kénnen. Die neue Pramie soll weder an eine Grundlage im Kollektivvertrag noch an das Vorliegen
einer Betriebsvereinbarung gebunden sein und soll daher nach Belieben der Arbeitgeber ausbezahlt werden kénnen. Die
Gewadhrung der Préamie soll keine verpflichtende Leistung an alle Mitarbeiterinnen sein, sondern eine freiwillige Leistung der
Arbeitgeber, um individuelle Leistungen von Mitarbeiterinnen gezielt zu entlohnen. Fir die Jahre 2025 und 2026 hat die
Regierung bereits ein Budget in Aussicht gestellt. Ab 2027 soll Giber eine etwaige Verlangerung des PrAmienmodells
entschieden werden.

Gesetzesentwurf liegt noch nicht vor

Einen konkreten Gesetzesentwurf gibt es zum geplanten neuen Pramienmodell derzeit noch nicht. Daher bleiben die Details
noch abzuwarten. Basierend auf den Voraussetzungen der Vorgéangermodelle muss es sich bei der steuerfreien
Mitarbeiterpramie mit groRer Wahrscheinlichkeit um eine zusatzliche Zahlung handeln, die ,lblicherweise” nicht gewahrt wird.
Zahlungen, die bereits aufgrund einer bestehenden Leistungsvereinbarung erfolgen (z.B. regelmé&Rig wiederkehrende
Bonuszahlungen) werden daher sehr wahrscheinlich von der Begiinstigung ausgeschlossen sein.

Fazit

Die steuerfreie Mitarbeiterpréamie ist eine hervorragende Mdéglichkeit fiir Arbeitgeber, besondere Leistungen von
Mitarbeiterinnen zu honorieren. Unternehmen kénnen ihre Mitarbeiterinnen gezielt belohnen, dass dafiir zusétzliche Abgaben
geleistet werden mussen. Dies stérkt nicht nur die Motivation und Zufriedenheit der Belegschaft, sondern macht den Standort
Osterreich auch attraktiver fiir qualifizierte Fachkréfte.
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