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 En resumen El Ministerio de Relaciones Exteriores publicó la Resolución 5477 de 2022 (la "Resolución"), que entrará en vigencia el 20 de octubre de 2022. Con esta Resolución se aplicarán nuevos y diferentes requisitos para el trámite de visas en Colombia. La Resolución introdujo varios cambios a la regulación migratoria, entre los cuales destacamos: • Incluyó nuevas categorías de visas. • Modificó las condiciones de elegibilidad para optar por algunas visas de Migrante y Residente. • Introdujo nuevos requisitos documentales para la obtención de determinadas visas, entre ellas, la de Migrante Trabajador. • Modificó los plazos de respuesta a las solicitudes de visas. 
Aspectos relevantes a considerar 1 El plazo para el estudio de las solicitudes de visas y pago de tarifas gubernamentales fue ampliado, lo que implicará que los trámites puedan tomar más tiempo en ser resueltos. Los plazos serán ahora de 10 días calendario, desde la fecha de diligenciamiento del formulario electrónico y de la aprobación de la visa, respectivamente. El tiempo de estudio de las solicitudes de visa pasó de cinco días hábiles a 30 días calendario. 2 La Resolución introdujo una nueva categoría de visa para nómadas digitales. El Ministerio de Relaciones Exteriores definió como 'nómadas digitales' a: (i) los extranjeros que presten sus servicios de trabajo remoto o teletrabajo, desde Colombia, a través de medios digitales e internet, exclusivamente en beneficio de empresas extranjeras, ya sea como independientes o vinculados laboralmente, y (ii) los extranjeros que deseen iniciar un emprendimiento de contenido digital o tecnologías de la información de interés para el país.  Los extranjeros que cumplan con los requisitos para ser considerados como 'nómadas digitales', podrán optar por la visa de visitante, en su categoría Nómadas Digitales, siempre y cuando: A. Sean titulares de nacionalidades restringidas; o B. Siendo titulares de nacionalidades no-restringidas, deseen permanecer en Colombia por períodos de larga estancia (esto es, más de 180 días continuos o discontinuos en el año calendario). Los extranjeros de nacionalidades que no requieran visa para corta estancia, podrán ingresar y permanecer en Colombia con un Permiso de Ingreso y Permanencia otorgado por la Unidad Administrativa Especial Migración Colombia, siempre que su permanencia en el país no genere pagos por parte de empresas colombianas, y su período de permanencia no sea superior a 90 días (prorrogables hasta por 180 días continuos o discontinuos por año calendario).    
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3 Los solicitantes de determinadas categorías de visas deberán acreditar su formación profesional. Desde hace varios meses los oficiales del Ministerio de Relaciones Exteriores solicitaban, por vía de requerimiento de información, la presentación de documentos profesionales apostillados, como condición para el otorgamiento de visas. La Resolución formalizó dicha práctica, introduciendo como requisitos para el trámite de visas, los siguientes: Visa V Prestador de Servicios - Obra o labor Copia del título profesional apostillado y traducido, o certificaciones laborales y de experiencia que sustenten su idoneidad. Visa M Trabajador • En caso que se trate de una profesión no regulada: la copia del título profesional apostillado y traducido, o certificaciones laborales y de experiencia que sustenten la idoneidad del solicitante de la visa. • En caso que se trate de una profesión regulada: copia del permiso o de la licencia ante el consejo profesional correspondiente. Dicha licencia o permiso deberá presentarse en caso que el extranjero solicite una segunda o subsecuentes visas. Visa M Profesional independiente Copia de la convalidación del título ante el Ministerio de Educación Nacional, y acreditar el cumplimiento de los demás requisitos para el ejercicio de la profesión, entre ellos: presentación de la tarjeta profesional, licencia o permiso provisional.  4 La Resolución modificó la vigencia de las visas de residente. Las visas de residente pasarán de tener una vigencia indefinida, a una vigencia de cinco años.   Contacto 
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