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新加坡更新工作准证框架，进一步吸引顶级人才 
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简介 

为进一步巩固新加坡作为全球人才中心的地位、帮助企业有效应对业务需求，新加坡

人力部（Ministry of Manpower,“MOM”）于2022年8月29日对现行的外国人工作

准证框架进行了重要的修订。 

外国人工作准证申请及其雇主需关注的修订信息如下： 

• 全新的顶级专才准证（Overseas Networks and Expertise,“One Pass”）

及雇主招聘外国雇员的特定豁免，以及本地—外国互补性要求 

• 公平考量框架（Fair Consideration Framework，“FCF”）招聘

广告豁免和高级就业准证（Personalised Employment Pass，

“PEP”）的最低月薪要求提高至22,500新元 

• FCF招聘广告豁免时间要求从28天减少至14天，并缩短了就业准证

（Employment Pass，“EP”）的审批流程时间 

• 经验丰富的高科技专业人才的EP有效期为5年 

下方请看我们对近期法规更新内容的总结。 

Client Alert 
October  2022

 

ONE Pass 

在“巩固新加坡作为全球人才中心地位”的新闻发布会上，新加坡人力部长重申了吸引全球顶级人才至新加坡工作的重要性。 

另外，除 EP、PEP、创业准证和科技准证（由新加坡经济发展局管理）等工作准证类别之外，本次发布会上还新增了一类工作

准证—ONE Pass。 

下方表格中我们列举了ONE Pass于现行EP的区别。 

 

 EP准证 ONE Pass 

（根据2022年8月29日MOM公布的信息） 

启动实施日期 现行有效 自2023年1月1日起生效 

适用范围 • 在新加坡拥有录用通知书且符合资格标准的外国专业

人士、经理和高管。 

• 高收入EP准证持有者及外国专业人士也可以申请PEP

准证。 

• MOM与新加坡贸工部 （Ministry of Trade & Industry）

以 及 新 加 坡 通 信 和 信 息 部 （ Ministry of 

Communications and Information）将把ONE Pass视

为“顶尖人才的标志准证”。此类准证的目标群体是相当

于EP准证持有者中前5%的人才。 

• ONE Pass的适格申请人拥有宝贵的资源网络，以及深

厚的技能和专业知识，可以有助于推动新加坡发展。 

目录 

ONE Pass 
 

其他更新内容总结 

为应对法规更新做好准备 

 

https://www.mom.gov.sg/newsroom/press-releases/2022/0829-strengthening-singapores-position-as-a-global-hub-for-talent
https://www.mom.gov.sg/passes-and-permits/overseas-networks-expertise-pass
https://www.mom.gov.sg/employment-practices/fair-consideration-framework
https://www.mom.gov.sg/passes-and-permits/personalised-employment-pass/key-facts
https://www.mom.gov.sg/newsroom/speeches/2022/0829-remarks-by-minister-on-strengthening-singapore-as-a-global-hub-for-talent
https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/employment-compensation/singapore-new-pass-to-attract-top-global-tech-talents-in-january-2021
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 EP准证 ONE Pass 

（根据2022年8月29日MOM公布的信息） 

 

员工月薪标准 

  

 • ONE Pass的申请人在过去一年内的固定月薪必须达到

30,000新元，或能够证明其未来的新加坡雇主将给予

不少于30,000新元的固定月薪。 

• 非现有工作准证持有者的ONE Pass申请人还应证明其

现在或即将加入的工作公司是一家已享有一定市场声誉

的公司（具体请参阅下方的“雇主资格标准”）。 

• MOM认为固定月薪只是申请ONE Pass的指标之一，除

符合月薪标准外，申请人及其雇主还必须满足其他所有

的资格标准要求。 

MOM会定期更新EP准证的月薪要求标准，以及时准确反

映当地月薪变化趋势和当前的经济状况等。 

 

其他雇员资格标准 • 候选人必须具有一定学历资格，通常需要具备知名大

学的学位、专业资格或专业技能。 

• 自2023年9月1日起提交新申请的候选人必须通过互

补 性 评 估 框 架 （ Complementarity Assessment 

Framework， “COMPASS”）。现有EP准证如需更

新 ， 则 候 选 人 必 须 从 2024 年 9 月 1 日 起 通 过

COMPASS。 

• 不符合月薪标准的申请人必须在文化艺术、体育、

科技、科研和学术方面有突出表现。 

• MOM将在2023年1月1日前发布有关通过其他标准

提交新申请和续签的详细要求。 

雇主资格标准 • 当前关于授予EP准证的资格标准要求主要针对外国

个人申请人。 

• 但是，MOM在评估EP准证申请时还将考量雇主的特

定考量因素，并且EP准证的在线申请表中也要求雇

主披露有关其招聘行为的信息。 

• ONE Pass申请人必须是已享有一定市场声誉的外国公

司雇员，或即将受雇于一家已享有一定市场声誉的新加

坡公司。 

• 已享有一定市场声誉的公司是指市值至少达到5亿美元

或年收入至少达到2亿美元的公司。 

有效期限 • 首次申请的候选人：不超过2年 

• 更新申请：不超过3年 

• 自2023年9月1日起，经验丰富且市场短缺急需的高技

术专业人士可以申请有效期为5年的EP准证，以确保

急需相关技术的雇主能够更好更快地做好招聘规划。

（更多信息见下文） 

• 首次申请的候选人：5年 

• 更新申请：5年 

家庭准证 • 若EP准证持有人月薪达到6,000新元，且该准证持有人

的家庭成员符合家属准证（Dependant's Pass，“DP”）

或长期访问准证（Long Term Visit Pass，“LTVP”）的

申请条件，则该等家庭成员可以与EP准证持有人共同在

新加坡生活。 

• DP准证及LTVP准证的持有人在新加坡生活期间如受雇

工作，则无论从事兼职或临时工作都需要申请相关的工

作准证，如 EP 准证、S Pass准证或工作许可证 

（“Work Permit”）；且在申请相关准证时也需满足有关

月薪、抚养比率上限的要求并缴纳相关费用。除此之

外，如果DP准证持有人是在新加坡工作的企业所有

人，且拥有MOM签发的同意书（Letter of Consent，

“LOC”），则其相关家属也可申请上述DP准证。 

• 若ONE Pass持有人的家属满足DP准证或LTVP准证的

要求，则其部分家属也可以与该ONE Pass持有人共同

在新加坡生活。 

• ONE Pass持有人的配偶可以凭LOC在新加坡工作。其

他DP准证及LTVP准证的持有人在新加坡生活期间如受

雇工作，则无论从事兼职或临时工作都需要申请相关的

工作准证，如EP准证、S Pass准证或Work Permit；且

在申请相关准证时也需满足有关月薪、抚养比率上限的

要求并缴纳相关费用。除此之外，如果DP准证持有人是

在新加坡工作的企业所有人，且拥有LOC，则其相关家

属也可申请上述DP准证。 

行业 现行政策 新申请自2022年9

月1日起 

更新申请自2023

年9月1日起 

所有行业 4,500新元（随员工

年龄增长而增长，年

龄达到40周岁中旬的

员工月薪可能达到 

8,400新元） 

5,000新元（随员工

年龄增长而增长，年

龄达到40周岁中旬的

员工月薪可能达到 

10,500新元） 

金融服务 5,000新元（随员工

年龄增长而增长，年

龄达到40周岁中旬的

员工月薪可能达到 

9,300新元） 

5,500新元（随员工

年龄增长而增长，年

龄达到40周岁中旬的

员工月薪可能达到 

11,500新元） 

 

https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/employment-compensation/singapore-minister-for-manpower-introduces-points-based-rubric-for-ep-applicants
https://www.mom.gov.sg/passes-and-permits/employment-pass/upcoming-changes-to-employment-pass-eligibility/complementarity-assessment-framework-compass
https://www.mom.gov.sg/passes-and-permits/employment-pass/upcoming-changes-to-employment-pass-eligibility/complementarity-assessment-framework-compass
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 EP准证 ONE Pass 

（根据2022年8月29日MOM公布的信息） 

本地—国外互补性

要求 
• 雇主必须先在 MyCareersFuture 网站上至少连续28天

（2022年9月1日起此要求将减少至14天）刊登招聘广

告，以便新加坡公民求职者查看和申请。 

• 所发布的广告及招聘流程必须符合FCF的各项规

定。 

• 自2023年9月1日起提交新EP申请的候选人还需通过

COMPASS。COMPASS是MOM为全面评估EP准证申

请人与雇主的新加坡核心业务需要的互补性所使用的

评估雇员和雇主情况的积分系统。 

• FCF招聘广告要求和COMPASS的豁免门槛目前为

20,000新元，从2023年9月1日起将提高至22,500新

元。 

• 申请ONE Pass的候选人除需满足员工标准外，还

需满足FCF及COMPASS的豁免要求。 

• MOM已保证不会对ONE Pass的审批数量设置限

制。 

限制 • EP准证持有人如若更换工作则必须重新申请准证。 

• EP准证持有人如若转岗至原公司的其他新加坡关联公

司，则必须取消原有的EP准证，然后再通过关联公司

重新申请EP准证。 

• 如果公司有意让一名关联公司的EP准证持有人加入其

董事会，则该公司必须先获得MOM就该董事职位的

LOC。 

• PEP准证持有人不得开办企业或进行任何形式的创业

活动。 

• ONE Pass持有人如若更换工作，无需重新申请准证。 

• ONE Pass持有者可以随时同时为创办、经营多家公

司或为多家公司工作。 

持续性义务 EP准证和PEP准证持有人及其雇主如需下列变更应当及时

通知MOM： 

• 变更公司名称和地址 

• 变更职位 

• 减少月薪 

• EP准证持有人变更住址 

• 为确保ONE Pass持有者能够受益于此类准证的高度灵

活性以为新加坡做出有意义的贡献，MOM要求ONE 

Pass持有者需每年提供以下信息： 

• 过去一年所从事的所有专业活动的详细信息 

• 从事专业活动所获得的全部年薪 

• 上述信息将用于MOM评估续签资格。 

 
 

其他更新内容总结 
MOM还提出了以下其他更新，以进一步放宽当前EP准证制度、简化申请流程。 

 

更新内容 实施日期 

为经验丰富的技术专业人士提供为期5年的EP准证：候选人必须： 

• 从事COMPASS紧缺职位列表——COMPASS Shortage Occupation List中列举的特定技术职

业。MOM将于2023年3月公布此单首份。 

• 固定月薪需达到10,500新元（36周岁及以上的候选人的固定月薪标准将随着年龄增长而增

长，达到45周岁后最高可达13,500新元）。 

• 通过COMPASS且在标准3（多元性）一项的得分不低于10份。 

2023年9月 

FCF招聘广告期限从28天减少至14天。 2022年9月1日 

缩短EP申请处理市场。EP申请结果或发给雇主的处理情况更新报告将于10个工作日内发出。 （立即生效） 

 
  

https://www.mycareersfuture.gov.sg/
https://www.mom.gov.sg/faq/compass/how-will-the-shortage-occupation-list-for-ep-applications-on-compass-be-identified
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为应对法规更新做好准备 
MOM还指出，全新的ONE Pass和放宽本地与外国互补性的要求将分别对当前EP准证持有者中前5%和10%的人才产生重大影响。我们将尽快发

布此类变化可能对雇主产生的影响，尤其是符合“享有一定市场声誉”的企业，这部分企业目前和未来可能雇佣的EP持有者雇员中大部分是会受

到本次政策更新影响的人士。 

如需了解近期工作准证的更新和COMPASS等情况，请参阅本所此前发布的法规速览： 

•  2021年1月发布新准证政策以吸引全球科技人才 

• 新加坡发布最新政策，支持本国劳动力、遏制国籍歧视 

• 2022年劳动预算更新——工作准证工资标准提高 

• 人力部部长介绍关于EP申请的全新积分政策 
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