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El IMSS emite nuevos lineamientos para la continuidad

saludable de las actividades econdmicas ante COVID-19

En resumen

El dia 10 de octubre de 2022, la Direccion de Prestaciones Econdémicas del IMSS, publicé los Nuevos Lineamientos para la
Continuidad Saludable de las Actividades Econémicas ante COVID-19; cuyo objetivo es actualizar los listados de
recomendaciones para el manejo adecuado de las medidas sanitarias para la prevencion de la propagacion del virus SARS-CoV-
2.

Dichos lineamientos fueron revisados y autorizados por el Comité de Nueva Normalidad conformado por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de Economia y la Secretaria de Salud del gobierno
Federal.

Los Lineamientos se deben aplicar a nivel nacional, para todos los centros de trabajo, y tienen por objetivo establecer las medidas
especificas que las actividades econdmicas deberan implementar para continuar actividades laborales de manera segura y
responsable.

Medidas generales

Las empresas deberan capacitar las personas trabajadoras para prevenir y controlar la propagacion del coronavirus causante
de COVID-19 en sus hogares y, de manera muy importante, en eventos sociales y durante los trayectos en el transporte
publico o privado que proporcione la empresa, incluyendo las siguientes:

. Proporcionar informacién general sobre el SARS-CoV-2 (COVID-19), los mecanismos de contagio, sus sintomas y las
maneras de prevenir la infeccion y el contagio de otras personas.

. La importancia de lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon, o bien, usar soluciones a base de alcohol al 60%.

. La practica de la etiqueta respiratoria: cubriéndose la nariz y boca al toser o estornudar con un pafiuelo desechable o el
angulo interno del brazo.

. Mantener una sana distancia (al menos a 1.5 metros).

. Establecer un programa de capacitacion para el personal directivo o gerencial sobre las acciones y medidas para prevenir y
evitar cadenas de contagio por COVID-19.

En los centros de trabajo

Se deberan instrumentar acciones enfocadas a reducir el riesgo de contagios, es decir, para evitar la entrada del virus en sus
instalaciones. Entre estas quedan comprendidas cuestiones de higiene, limpieza y sana distancia. Los patrones deberan:

. Sugerir que las personas trabajadoras mantengan la sana distancia en el centro de trabajo. Se sugiere favorecer una
distancia minima de 1.5 metros entre las personas.

. Proveer dispensadores con soluciones a base de alcohol al 60% a disposicion del personal en distintos puntos del centro
de trabajo.

. Garantizar que los sanitarios cuenten con lavamanos y condiciones adecuadas para la limpieza del personal.
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. Establecer un programa de limpieza y mantenimiento permanente del centro de trabajo y los lugares de labor, incluidos los
destinados a los servicios de alimentos, de descanso y, en su caso, de pernocta, utilizando los productos de limpieza
adecuados para prevenir la propagacion del virus.

. En caso de ser posible, favorecer la ventilacion natural en espacios comunes o de mayor concentracion de personal, ademas
de aquellas areas de trabajo con gran afluencia de personal.

. Revisar el funcionamiento de los sistemas de ventilacion, en caso de contar con estos, ademas de dar mantenimiento y
cambios de filtro para su correcta operacion.

¢ Qué cambid?
. Se retiran el uso de los tapetes desinfectantes ya que no existe fundamento cientifico que compruebe su eficacia.

. Es posible que en los centros de trabajo se apliquen pruebas de antigeno y RT-PCR para SARS-CoV-2, previo
consentimiento de las y los trabajadoras; pero la toma de la prueba no sera obligatoria para regresar al centro laboral.

. La vacunacién no sera una condicionante para impedir que las personas regresen a sus actividades laborables.

. Se sugiere conservar el uso del cubrebocas en lugares cerrados mantener una distancia minima de 1.5 metros entre las
personas; sin embargo, ya no resulta obligatorio.

Cubrebocas

Con la finalidad de reducir el riesgo de contagio, las personas empleadoras podran distribuir cubrebocas (mascarilla quirdrgica)
entre la poblacién trabajadora, supervisando el uso correcto (cubriendo nariz y boca).

No se recomienda el uso de mascarillas con valvula, toda vez que no disminuyen la transmision por COVID-19.
Se sugiere el uso de cubrebocas de acuerdo con el siguiente esquema:

Espacios cerrados Espacios abiertos

Con sana distancia Sin sana distancia Con sana distancia Sin sana distancia

No obligatorio Recomendable No obligatorio Recomendable

Se sugiere conservar el uso del cubrebocas en espacios cerrados que no se encuentren ventilados o cuenten con
poca ventilacion.

Consideraciones donde se puede omitir el uso de cubrebocas:
. Personas que no comparten el lugar fisico de trabajo.
. Al tomar bebidas o consumir alimentos.

. Trabajo fisico intenso.

Consideraciones donde sugiere el uso de cubrebocas:
. A las personas que decidieron no vacunarse o con inmunocompromiso se les sugiere utilizar cubrebocas en todo momento.
. En lugares de trabajo mal ventilados las personas que compartan el mismo lugar fisico de trabajo.

. Los puestos de trabajo donde se presente una muy alta exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de SARS-CoV-2,
como las personas trabajadoras del cuidado de la salud, que realizan procedimientos que generan aerosoles deberan usar
cubrebocas N95 (o su equivalente), guantes, bata y proteccién de ojos.

Baker
McKenzie. © 2022 Baker & McKenzie | 2



EI IMSS emite nuevos lineamientos para la continuidad saludable de las actividades econémicas ante COVID-19

Permanece la obligacion de establecer y sostener un programa de limpieza y mantenimiento en el centro laboral y en el
transporte de personal; y mantener una revision constante a los sistemas de ventilacion.
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