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Expectativas en Materia de Empleo y Compensacion

Presidencia de Gustavo Petro Urrego

En resumen

El 07 de agosto de 2022, se posesion6 Gustavo Petro Urrego como Presidente de la Republica para el periodo 2022-2026, junto
con su formula Vicepresidencial, Francia Marquez. Ambos son miembros del partido politico Pacto Histérico, que se caracteriza
por promover iniciativas sociales, politicas y econdémicas de corte centro izquierda.

El plan de gobierno del Presidente evidencia que el tema de empleo, compensacion y de seguridad social sera uno de los ejes
centrales de sumandato. Con base en lo contemplado en dicho plan, asi como en los diferentes discursos y manifestaciones
hechos en campafia y hasta lo ahora publicado, tanto por el Presidente como por su Vicepresidenta, anticipamos:

i.  Incremento de algunos costos laborales que habia disminuido la Ley 50 de 1990, relacionados con los porcentajes
previstos para el pago de recargos por trabajo nocturno, suplementario y dominical; asi como el aumento de la
indemnizacién legal por despido;

ii. Reforma estructural al subsistema de seguridad social en pensiones;

iii. Implementacion de politicas publicas para reducir la informalidad laboral y promocion del empleo joven;

iv. Limitaciones a la tercerizacion y énfasis en el adecuado funcionamiento de las cadenas de abastecimiento;
v.  Revision del cumplimiento de normatividad sobre salud ocupacional y seguridad industrial;

vi. Promocién de la sindicalizacion en diferentes sectores econémicos, asi como la negociacion colectiva por ramo de
industria; y

vii. Limitacion para la implementacion de los pactos colectivos.

El Presidente nombré como Ministra del Trabajo a Gloria Inés Ramirez quien, como lider sindical, ha ocupado cargos importantes,
entre otros: Presidenta de la Federacion Colombiana de Educadores ("FECODE") e integrante del Comité Ejecutivo de la Central
Unitaria de Trabajadores de Colombia ("CUT"). Nuestra Ministra también ha tenido un rol protagénico como defensora de los
derechos de la mujer y la equidad de género.

Anticipamos que en la gestion de esta cartera ministerial se fortaleceran las labores de inspeccion, vigilancia y control a los
empleadores y que habra énfasis en la revision del manejo de cadenas de abastecimiento, esquemas de tercerizacion y
sindicalizacién; y que muy probablemente habra mas atencion a los temas de equidad, diversidad e inclusién, con enfoque de
género. Igualmente, no descartamos un ajuste en el monto de las multas impuestas en casos de incumplimiento.

Asi mismo, pronosticamos que otras entidades fiscalizadoras como la Unidad de Gestion Pensional y de Aportes Parafiscales de
la Proteccion Social -UGPP- fortaleceran sus actividades de fiscalizacion y control, por lo que esperamos un mayor nimero de
auditorias durante los préximos afios. Es claro que hay un déficit fiscal importante y que el Gobierno tiene la tarea de mejorar sus
finanzas.

Es crucial que en este momento y a la brevedad los empleadores implementen un plan de revision legal en asuntos laborales,
mediante auditorias detalladas enfocadas en la forma en que estan implementados sus esquemas de tercerizacion, la
parametrizacion de su némina, la estructuracion de los paquetes de compensacion, la existencia e implementacion de politicas y
documentos corporativos que sirvan de prueba en una eventual auditoria, la verdadera implementacion de sus politicas de
equidad, diversidad e inclusion; al igual que la madurez de las relaciones laborales con los sindicatos y demas representantes de
trabajadores. En general, es clave anticipar y estar en capacidad de manejar y atender cualquier futura visita del Ministerio del
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Trabajo o de cualquier otra autoridad de fiscalizacion, y asegurarse que no solo estan en una situacién de cumplimiento, sino que
cuentan con los documentos idéneos para evidenciarlo.
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