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UPDATE: Neues ,WHISTLEBLOWING"-
Gesetz beschlossen

Was bedeutet das fur
Arbeitaeberlnnen?

Hinweisgeberinnenschutzgesetz beschlossen

In dieser Angelegenheit
Am 1. Februar 2023 hat der Osterreichische Nationalrat das sogenannte
Hinweisgeberinnenschutzgesetz (HSchG) beschlossen. Dieses Gesetz sieht einen
breiten Pflichtenkatalog fir Unternehmen im Zusammenhang mit der Meldung von
Missstéanden vor, insbesondere verpflichtet es Unternehmen zur Einrichtung eines
,Whistleblowing-Systems". Dieses neue Gesetz wird - hach der noch ausstehenden
formellen Bestatigung durch den Bundesrat - in Kirze in Kraft treten. Der
Osterreichische Gesetzgeber setzt damit mit mehr als einem Jahr Verspéatung die
Anforderungen der EU-Hinweisgeberrichtlinie! um.

Whistleblowing in Osterreich

Empfehlung

Nachfolgend finden Sie die wichtigsten Informationen fur Arbeitgeberinnen betreffend das neue Gesetz.

Whistleblowing in Osterreich

Das HSchG soll 6sterreichische Unternehmen in Bereichen, die von besonderem 6éffentlichen Interesse sind (z.B. Geldwasche,
Produktsicherheit, Umweltschutz), verstarkt zu einem rechtskonformen Verhalten motivieren. Dies stellt das HSchG dadurch
sicher, indem fiir Hinweisgeberinnen einfache Verfahren zur Meldung von RechtsverstdRen implementiert werden. VerstoRe
gegen das HSchG kénnen dabei sehr teuer werden, im schlimmsten Fall drohen Verwaltungsstrafen bis zu EUR 40.000,00.

Hinweisgeberinnen sind Personen mit Verbindung zum Unternehmen, welche Rechtsverletzungen des Unternehmens in
bestimmten Rechtsbereichen erkennen und diese melden, wie etwa Arbeitnehmerlnnen, liberlassene Arbeitskrafte,
Bewerberlnnen oder sonstige Vertragspartnerinnen. Ab dem Zeitpunkt der Meldung kommt Hinweisgeberinnen ein besonderer
Schutz vor Vergeltungsmaflinahmen, wie z.B. Suspendierungen, Kindigungen, zu.

Zur Meldung einer Rechtsverletzung kdnnen Hinweisgeberinnen externe und interne Meldestellen verwenden. Das
Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionshekdmpfung (BAK) stellt eine externe Meldestelle dar. Die Pflicht,
unternehmensinterne Meldestellen einzurichten, trifft Unternehmen erst ab 50 Arbeitnehmerinnen. In bestimmten Branchen ist
diese Pflicht allerdings unabh&angig von der Beschéftigtenanzahl. Arbeitgeberinnen mit 250 oder mehr Beschéftigten haben fur
die Einrichtung einer internen Meldestelle sechs Monate ab Inkrafttreten des Gesetzes Zeit, fir Unternehmen mit 50 bis 249
Beschaftigten ist die Meldestelle bis zum 17. Dezember 2023 umzusetzen.

Bei der internen Meldestelle handelt es sich um eine weisungsfreie Abteilung innerhalb des Unternehmens, welche mit
ausreichend finanziellen und personellen Ressourcen auszustatten ist. Die interne Meldestelle hat gesetzlichen
Mindestanforderungen zu entsprechen, vor allem datenschutzrechtlichen Vorgaben. Sie nimmt Hinweise entgegen und pruft
diese - stets unter Wahrung der Identitat der Hinweisgeberinnen. Die Prifung von Hinweisen ist dabei von unbefangenen und
unabh&ngigen Personen unter Einhaltung bestimmter Verfahrensvorschriften vorzunehmen. Hinweisen muss in allen Fallen
nachgegangen werden.

Zur Einrichtung der internen Meldestelle kann eine Betriebsvereinbarung oder sogar eine einzelvertragliche Zustimmung
der Arbeitnehmerinnen notwendig sein. Dies ist im Einzelfall zu priifen und hangt davon ab, mit welcher Entscheidungsmacht

! Richtlinie (EU) 2019/1937 zum Schutz von Personen, die VerstdRe gegen das Unionsrecht melden.
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und Befugnissen die interne Stelle eingerichtet ist und welches Kontrolimal gegeniber Arbeithnehmerinnen durch das
Whistleblowing-System begriindet wird.

Empfehlung

Wir empfehlen Unternehmen, sich friihzeitig mit dem Pflichtenkatalog des HSchG zu befassen und ein fir ihr Unternehmen
passendes Whistleblowing-System einzurichten. Dies gilt auch fir Unternehmen, die weniger als 50 Beschéaftigte haben.
Dadurch wird die - meist unerwiinschte - Offenlegung von Interna gegeniber externen Meldestellen verhindert. Auch sollten
Mitarbeiterlnnen in Schulungen Uber das neue Gesetz im Detail aufgeklart werden, insbesondere zur Verhinderung von
VergeltungsmaRnahmen gegen Hinweisgeberinnen.
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